
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．目標

・

３．取組内容と実施時期

● 令和12年　4 月～　
令和8年からの累計で女性営業職採用を新卒10名、キャリア採用5名以上計
画をして募集する。

令和8年からの累計で女性営業職採用を新卒6名、キャリア採用3名以上計画
をして募集する。

令和8年からの累計で女性営業職採用を新卒8名、キャリア採用4名以上計画
をして募集する。

女性営業職比率を現在8％から20％以上とする。

取組１：

● 令和8年　4 月～　

● 令和9年　4月～　

● 令和10年　4 月～　

● 令和11年　4 月～　

・毎年、新卒採用・キャリア採用合わせて3名以上の女性営業職を採用
する。

女性営業職採用を新卒2名、キャリア採用1名以上計画をして募集する。

令和8年からの累計で女性営業職採用を新卒4名、キャリア採用2名以上計画
をして募集する。
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